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Програма розвитку дитячих організацій 

м. Мелітополя

      Мета програми: 

· виховання дійової особистості з високою громадянською свідомістю, з розвиненим почуттям національної гідності;

· формування культури життєвого самовизначення;

· забезпечення духовного становлення особистості дитини, створення умов для його самореалізації у різних видах творчої праці, задоволення його потреб та інтересів.
       1 ступень – «Початківець»:

Головний критерій «Я дізнаюсь, я познайомлюсь».

Учасники – команди 5 – 6 класів, які добилися успіхів в організації дитячого колективу, та приймали участь у всіх заходах Марафону Добрих та Корисних Справ.

       2 ступень – «Умілець»:
Головний критерій «Я вивчу, я зроблю».

Учасники – команди 7-8 класів, які мають успіхи в організації дитячого самоврядування, здобули навички організаторської майстерності в різноманітних напрямках та отримали нагороди за активну участь в Марафоні Добрих та Корисних Справ. 

  3 ступень – «Майстер»:
Головний критерій «Я зроблю, я навчу інших».

Учасники – команди 8-9 класів, це дитячі колективи з діючими органами дитячого самоврядування, які здобули навички організаторської майстерності в різноманітних напрямках та стали інструкторами для «Початківців». «Майстри» є помічниками в організації міських заходів, які проводить міська дитяча організація «Росток». 
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План проведення
педагогічної практики
для слухачів курсів підвищення кваліфікації

за фахом «педагог – організатор»

при МФ КЗ «ЗОППІО» ЗОР

27 березня 2014 рік
м. Мелітополь 
Тема: «Різноманітні форми та методи роботи з дитячим

           колективом в умовах сучасного позашкільного закладу»
(з досвіду роботи
 Мелітопольської міської дитячої організації «Росток»)

Мета: ознайомити із сучасними формами та методами

            роботи педагога у формуванні діяльності дитячого
            колективу

          (з досвіду роботи міської дитячої організації «Росток»)

План проведення:

8.45 – 9.00 – зустріч учасників педагогічної практиці.
9.00 – 9.15 – екскурсія по Палацу дитячої та юнацької творчості
                                                                   Зав. відділом Кузьменко М.С.
Теоретичний блок:

9.15 – 9.45 – «Реалізація форм та методів роботи з дитячим

колективом через програми Марафону Добрих та Корисних Справ»

                                                                          зав. відділом Демешко Н.В.

  Слайд-шоу «Марафон Добрих та Корисних Справ –

                       макропроект  дитячої організації «РОСТОК»
                                                                                Методист Киреєва А.П.

Інтерактивний блок:

9.45 -  10.15 – «Використання різноманітних ігор для формування

                       згуртованості молодших школярів»

                                                                   Культорганізатор Щербина І.Т.

10.15 – 10.45 – Фрагменти ігрової програми «Весенний переполох»

                                                                                Методист Киреєва А.П.

10.45 – 11.15 –  Інтелектуальні ігри (на прикладі гри «Інтелект-шанс»)
                                                                    Культорганізатор Могила А.Д.

11.15 – 11.30 – Підбиття підсумків практики.

                          Анкетування учасників.

«Як досягти успіху педагогу 

у формуванні дитячого колективу?!» 

1. На організаційному етапі ініціатива може бути зверху – від вчителів.

2. Коли ви не знаєте, що робити  - почніть з методики КТС (колективно-творча справа) І.П. Іванова.

3. КТС завжди аналізуйте разом із дітьми. Виправляйте помилки та не повторюйте їх.

4. При використанні КТС не обов’язково змагатися (розподіляйте місця).

5. Використовуйте метод взаємодії. Спільна робота учнів у радах справ або міністерствах – ключ до успіху всього об’єднання. Конференція, збір – це активна співпраця, яка дозволяє всім учасникам реалізувати свої кращі здібності.

6.  Залучайте до шкільних справ дітей з девіантною поведінкою. Цікавтесь їхньою думкою.

7. Роботу дітей в об’єднаннях постійно контролюйте.

8. Постійно працюйте з активом.

9. Спілкуйтесь з іншими навчальними закладами та дитячими організаціями.

10. Нехай лозунги КТС Іванова «Наша цель – это счастье людей!», «Все творчески, иначе зачем?» знайдуть підтримку в вашій роботі з дитячим колективом.  
             Керівнику дитячого колективу Не можна:
1. Постійно критикувати дитину, бо вона не злюбить вас та інших людей.

2. Часто насміхатись над дитиною, бо вона стає замкнутою.

3. Постійно дорікати дитині, бо в неї з’явиться почуття безпідставної провини.

4. Постійно сварити дитину, бо вона стає агресивною.

5. Допускатися лайки, нецензурних слів, а тим більше фізичного покарання.
Керівнику дитячого колективу Необхідно:
1. Підбадьорювати дитину, тоді вона буде впевненою в собі.

2. Хвалити дитину, тоді вона буде намагатись стати кращою.

3. Поводитись з дитиною чесно і справедливо, і вона намагатиметься бути справедливою.

4. Створювати умови, щоб дитина почувала себе у безпеці, тоді вона навчиться вірити у людей.

5. Постійно підтримувати дитину, заохочувати і розуміти, тоді вона  буде любити і поважати керівника.

Види зборів дитячого колективу

Збір – презентація

   Цей збір проводить лідер для дітей та їх батьків для знайомства з діяльністю дитячої організації «Росток», з роботою свого загону, організації. Лідер розповідає про програми Спілки та традиційні справи. В ході збору  лідер намагається зацікавити нових дітей у вступі до організації, дорослих – у співробітництві. При проведенні збору можна використовувати:  літописи, газети, фото та відео матеріали про діяльність членів дитячої організації «Росток».

Збір – старт

    Цей збір проводить лідер при допомозі активу. Завдання збору:
·   Підвести підсумки того, чому навчилися у літніх таборах;

·    Продумати, у яких справах та програмах буде приймати участь загін;

· Намітити нові сходинки особистого розвитку для кожного члена дитячої
        організації;

· Визначити, хто зможе допомогти дитячій організації у її діяльності у
         новому році;

· Підготуватися до загально міського збору – старту
         Марафон Добрих та Корисних справ.

     Збір – вибори

       Кожна дитяча організація має вибрати свого лідера або командира та його асистента або помічника. Ці вибори проходять на загальному зборі дитячої організації. Всі члени дитячої організації, обираючи своїх ватажків, беруть на себе певні обов’язки щодо виконання їх доручень.

         Збір – планування

       Сама назва говорить за себе. На цьому зборі лідер зі своїми друзями планує діяльність дитячої організації на період навчального року. Члени дитячої організації визначають, яким чином будуть приймати участь у програмах, в яких цікавих та корисних справах, іграх, подорожах, навчальних таборах приймуть участь. 

           Збір – розподіл доручень

   Цей збір проводить лідер чи його асистент. Завдання збору:
Визначити, які доручення та для чого необхідні в загоні та розподілити доручення між членами дитячої організації.

        Збір – навчання

   Цей збір може провести як лідер, так і кожний з членів загону. Збір проводиться з метою набуття членами дитячої організації нових знань та вмінь, підготовки до  іспитів на звання «Майстер», «Умільці», «Організатор».

        Збір – підведення підсумків

   Цей збір проводить лідер та його асистент. На зборі кожен член дитячої організації визначає, як він особисто та весь загін взагалі впорався з тими зобов’язаннями, що прийняв на зборі–старті – плануванні. 

Глосарій

Авторитет – соціально-психологічний статус людини. Авторитет формальний набувається внаслідок посадового положення. Неформальний авторитет – завдяки особистим якостям людини.

Активна життєва позиція – свідома, цілеспрямована діяльність людини, орієнтована на формування позитивних особистих якостей людини та навколишнього середовища.

Взаємодопомога – вид допомоги, який надається один одному.

Взаємоповага – повага один до одного.

Взаєморозуміння – розуміння, згода між кимсь, чимось.

Волонтер – людина, яка добровільно, за власним бажанням творить добро, допомагаючи іншим та працюючи на благо суспільства.

Гендер – соціальна особливість статі людини на відміну від біологічної статі; соціально-рольовий статус, який визначає соціальні можливості людини – чоловіка і жінки в сферах життєдіяльності.

Громадянство – формальний політико-правовий статут особи, який визначає належність до певної держави, підпорядкованість її законам (підданство), надає людині певні юридичні, політичні, економічні та інші права; правова належність особи до конкретної держави.

Декларація – офіційне проголошення державою, політичною партією, міжнародними, міждержавними організаціями головних принципів їхньої діяльності, програмних позицій, повідомлення про суттєву, принципову зміну в їхньому статусі, а також документ, в якому їх викладено.

Дружба – це добрі приязні стосунки між людьми, які дружать. Будується дружба на основі взаємоповаги, симпатії (прихильності) та відданості.

Життєва активність система ставлень людини до себе і світу, усвідомлення нею призначення свого життя, прагнення до розвитку і самореалізації, прийняття відповідності за своє фізичне, психічне, соціальне і духовне здоров’я.   

Здоровий спосіб життя – 1)процес формування у дітей усвідомлення шкоди наркотичного, алкогольно-нікотинового орієнтування організму і психіки, розвитку морально-естетичної відрази та протидії пияцтву, курінню, наркотикам. Формування здорового способу життя повинно бути побудоване на утвердженні ідеалу і норм здорового гармонійного та щасливого життя кожного; 2) усвідомлене, активне ставлення до власного здоров’я, акумулювання певних позитивних, або нейтралізація негативних зовнішніх і внутрішніх факторів; 3)спосіб життєдіяльності людини, метою якого є формування, збереження і зміцнення здоров’я.

Індивідуальність – 1) неповторна своєрідність кожної людини, сукупність тільки їй властивих особливостей психіки, свідомості і самосвідомості, що визначають її суб’єктивну позицію і власному розвитку та її місце в системі суспільних стосунків; 2) людина як носій поєднання особливостей людини, що утворюють її своєрідність, відмінність від інших людей.

Лідер – авторитетний член організації чи невеликої групи людей, особистісні якості якого дозволяють йому відіграти головну роль в різних соціальних ситуаціях і процесах, при прийнятті групових рішень і організації спільної діяльності. Лідер формальний – офіційний керівник, наділений необхідними повноваженнями. Лідер неформальний – рядовий член колективу, групи, особистісні якості якого дають йому змогу справляти значний вплив на поведінку і настрій людей, вести їх за собою.

Лідерство – відносини домінування і підкорення, впливу і слідування в системі міжособистісних стосунків у групі; процес управління й організації поведінки людей, який здійснює лідер.

Права дитини – надання дитині законом можливості мати і розпоряджатися матеріальними, культурними та іншими соціальними благами й цінностями, користуватися основними свободами в установлених законом межах. Права дитини визначені Конвенцією ООН про права дитини, в якій проголошено, що діти мають право на особливе піклування і допомогу; для повноцінного і гармонійного розвитку повинні виховуватись у сімейному оточенні, атмосфері щастя, любові та розуміння.

Самовираження – виявлення своєї індивідуальності, розкриття свого «Я», своїх думок, настрою, переконань.

Спілкування – один з універсальних способів вияву групової форми буття людей; взаємодія двох або більше людей, складовими якої є процес обміну інформацією пізнавального або ефективно-оцінюючого характеру; задовольняє потребу людини в контактах з іншими людьми.

Толерантність – здатність людини усвідомлювати, розуміти і керувати своїми емоціями при незгоді із способом життя іншої людини; терпиме ставлення до нової моделі життя, чужих думок, поглядів, позицій.

Тренінг – це інтерактивна форма навчання; запланований процес, призначений поповнити навички та знання, а також перевірити ставлення, ідеї, поведінку з метою їх зміни й оновлення.

Щастя – стан найбільшого задоволення самим життям.

Я-Концепція – система уявлень людини про себе. Містить у собі елементи: когнітивний (Я - образ), ефективний (самооцінка), поведінковий (прояв двох перших у поведінці).

Я – особистість – уявлення індивіда про себе.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Анкета 
участника педагогической практики
Ф.И.О. участника_________________________
__________________________________________
Место работы___________________________
__________________________________________
Что нового, интересного Вы узнали на  педагогической практике? ___________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
Ваши пожелания организаторам педагогической практики:____________________
__________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
    Спасибо за сотрудничество!!!                      




































Марафон Добрих


та Корисних справ











Програма 


Академії надзвичайних наук


гри – випробування





«КОТИГОРОШКО»





Програма розвитку


лідерських якостей


«Розшир свої можливості – стань ЛІДЕРОМ»








Програма краєзнавчого напрямку


«Мій дім. 


Моє місто.


Моя країна»








Програми для барвінкових команд


«Різнокольорова планета»,


 «Ми – майбутнє України»











Програма захисту знань та спеціалізації за напрямками гри-випробування 


«Котигорошко»





Школа активу


«Лідер»


робота інструкторів за напрямкам гри-випробування «Котигорошко» та вожатих молодших школярів





Міські інтелектуальні ігри


«Інтелектуальне казино», 


«Інтелект - Надія»








